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0 HopMax npogeccHOHATbHONH ITHKH NeJarorn4ecKHX paboTHHKOB
MBAOY «/lerckmuii cag Ne 138»
1. O0uue moJ10KeHHu

1.1. TlomoxxeHHe O HOpMax MPOQPECCHOHAIBHON 3THUKH I€4aroru4ecKux
paboTHukoB (mamee — IlonoxkeHue) pa3paboTaHO Ha OCHOBAHUH IIOJIOKEHHI
Konctutyuuu, Tpynosoro konekca, @enepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-
®3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit ®enepauun» 1 PenepaabHOro 3aKoHa OT
29.12.2010 Ne 436-®3 «O 3amuTe AeTel oT HHPOpMALMK, IPUYUHSIOLIEN Bpe] UX

310POBBIO U PA3BUTHION.

1.2. TlomoxeHwe  COHEPXHUT HOPMBI  NPO(ECCHOHAIBHOW  3THKH
[eJaroru4eckux pabOTHUKOB, KOTOPBIMA OHHU JOJDKHBI PYKOBOJCTBOBATBCS MPHU
OCYLIECTBJIEHHH MPO(GECCHOHAIBHON JeATelIbHOCTH HE3aBHCHMO OT 3aHHMaeMOu
JOJKHOCTH, M MEXaHHM3Mbl peai3allid TpaBa MeJarorudeckux pabOTHUKOB Ha
cmpaBe[yIiBoe U OOBEKTMBHOE  pacClieloOBaHWE  HapyIIeHHUS  HOPM
npodeccHoHabHO 3THKHU negarorudeckux padbotuukos B MBIIOY «/letckuit can

Ne 138» (nanee — o6pa3oBaTebHasi OpraHU3aLus).
2. Hopmbl npodeccHOHAIbHOMN 3THKH NeJaroru4ecKux paboTHHKOB

2.1. Tlemarormueckwie paOOTHHUKH, CO3HaBas OTBETCTBEHHOCTb IIepen

rocyagapcTtBoMm, O6I_IleCTBOM U rpaXaaHaMH, JOJIKHBI:




а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети интернет, в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) образовательной организации.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников

3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных разделом 2 Положения, рассматриваются по выбору педагогического работника:

− комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

− в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

3.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

3.4. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
4. Заключительные положения

4.1. Срок действия Положения - до замены новым.
4.2. МБДОУ «Детский сад № 138» обеспечивает доступность и открытость информации путем размещения настоящего Положения на официальном сайте детского сада в сети интернет edu.tatar.ru.
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